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УВАРОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ
 НИЖНЕГОРСКИЙ РАЙОН
РЕСПУБЛИКА КРЫМ

19-я  сессия III созыва

РЕШЕНИЕ 
с. Уваровка

  30  января  2026  года 		                                                                             № 3		
Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Уваровское сельское поселение Нижнегорского района Республики Крым, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Уваровское сельское поселение Нижнегорского района Республики Крым

В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 66 Федеральный закон от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьей 4 Закона Российской Федерации от 21 июля 1993 года № 5485-1 «О государственной тайне», постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», Законом Республики Крым от 21.08.2014 № 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым», статьей 25 Закона Республики Крымот 16 сентября 2014года № 76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым», Уставом муниципального образования Уваровское сельское поселение Нижнегорского района Республики Крым,  Уваровский сельский совет
 
                                                            РЕШИЛ: 
1.  Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Уваровское  сельское поселение Нижнегорского  района Республики Крым, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, согласно приложению 1.
2. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих органовместного самоуправления муниципального образования Уваровское  сельское поселение Нижнегорского  района Республики Крым согласно приложению 2.
3. Положение об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления Уваровского сельского поселения Нижнегорского района Республики Крым, утвержденное решением № 3 2-й сессии 3-го созыва Уваровского сельского совета Нижнегорского района Республики Крым от 25.09.2024 года и принятым к нему все изменения, считать утратившим силу.
4. Положение об оплате труда муниципальных служащих Уваровского сельского поселения Нижнегорского района Республики Крым, утвержденное решением № 4 2-й сессии 3-го созыва  Уваровского сельского совета Нижнегорского района Республики Крым от 25.09.2024 года и принятым к нему все изменения, считать утратившим силу.
5. [bookmark: _Hlk91161634]  Настоящее решение вступает в силу с момента подписания.
6. Данное решение подлежит обнародованию на официальном Портале Правительства Республики Крым на странице Нижнегорский район (nijno.rk.gov.ru) в разделе «Муниципальные образования района», подраздел «Уваровское сельское поселение» и на информационном стенде Уваровского сельского совета Нижнегорского района Республики Крым по адресу: Нижнегорский район, с.Уваровка, ул. Кирова,18.        
                                                                                                                                                            
                                                                                                                             

Председатель Уваровского
 сельского совета – глава администрации
Уваровского сельского поселения							В. А. Звязка














Приложение 1
к решению Уваровского сельского совета Нижнегорского района Республики Крым
от 30.01.2026г № 3

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Уваровское сельское поселение
Нижнегорского района Республики Крым, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее-Положение)
I. Общие положения
1. Настоящее Положение устанавливает размеры, порядок и условия выплаты ежемесячного денежного содержания лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Уваровское  сельское поселение Нижнегорского  района Республики Крым, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе (далее – лица, замещающие муниципальные должности).

2. Ежемесячное денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, к которым относятся:
1) премии, надбавки, в том числе на выполнение особо важных и сложных заданий;
2) ежемесячное денежное поощрение;
3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
4) материальная помощь;
5) дополнительное материальное стимулирование (поощрение, премирование)  лиц, замещающих муниципальные должности - участников муниципальных управленческих команд за счет средств иных межбюджетных трансфертов из бюджета Республики Крым бюджетам муниципальных образований осуществляется в порядке, определенном администрацией Уваровского сельского поселения Нижнегорского района Республики Крым по согласованию с Уваровским сельским советом.

3. Лицам, замещающим муниципальные должности, производятся иные    выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Крым.
II. Должностныео оклады
     1. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются согласно Приложению 1.1 к настоящему Положению.

     2. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, ежегодно увеличиваются (индексируются) с учетом темпов и сроков увеличения (индексации) месячных окладов государственных гражданских служащих Республики  Крым, утвержденных законом Республики Крым о бюджете Республики Крым.
     3. При увеличении (индексации) размеров должностных окладов, замещающих муниципальные должности, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

III. Премии
1. Премии лицам, замещающим муниципальные должности, выплачиваются в пределах установленного фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления и максимальными размерами не ограничиваются.
2. Размер премии лицам, замещающим муниципальные должностив органах местного самоуправления муниципального образования Уваровское сельское поселение Нижнегорского  района Республики Крым устанавливается решением Уваровского сельского совета.
3. В соответствии с Указом Главы Республики Крым, нормативными правовыми актами Республики Крым может производиться премирование лиц, замещающих муниципальные должности, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий по итогам работы за год.

IV. Ежемесячное денежное поощрение
1. Ежемесячное денежное поощрение лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается кратным размеру должностного оклада исходя из коэффициентов кратности, согласно Приложению 1.2 к настоящему Положению и подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

V. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 
за особые условия труда лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления муниципального образования 
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления муниципального образования, устанавливается, согласно Приложению 1.3 к настоящему Положению и подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

VI. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
1. При предоставлении лицу, замещающему муниципальную должность, ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году на основании его письменного заявления производится единовременная выплата в размере одного  должностного оклада.
2. В случае если лицо,замещающее муниципальную должность, не использовало в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце календарного года на основании его письменного заявления.
3. При уходе лица, замещающего муниципальную должность, в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим освобождением его от должности единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня прекращения его полномочий.

                                              VII. Материальная помощь
1.Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается материальная  помощь в пределах фонда оплаты труда органа местного самоуправления в размере двух окладов .
2. Основанием  для выплаты материальной помощи является решение Уваровского сельсовета  по заявлению должностного лица.

                                     VIII. Формирование фонда оплаты труда
Фонд оплаты труда выборных должностных лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, в расчете за год формируется согласно постановлению Совета министров Республики Крым от 05 марта 2015 года № 86 «Об утверждении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований в Республике Крым» (с изменениями) и составляет 16 ежемесячных денежных содержаний. В соответствии с частью 11 статьи 28 Закона Республики Крым от 21 августа 2014 года № 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления» размер должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат, а также условия оплаты труда депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Крым
     Экономия денежных средств по фонду оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, возникающая, в том числе в случае нахождения таких лиц в отпуске без сохранения денежного содержания или если муниципальная должность не замещена, может быть направлена на выплату премий, материальной помощи и иных выплат, предусмотренных федеральными законами, нормативными правовыми актами Республики Крым, нормативными правовыми актами муниципального образования Уваровское  сельское поселение Нижнегорского  района Республики Крым.
     Финансирование расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится за счет собственных средств бюджета муниципальногообразования Уваровское  сельское поселение Нижнегорского  района.
     Выплаты, предусмотренные настоящим Положением, осуществляются в пределах утвержденного годового фонда оплаты труда.
     Объем расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности, предусмотренный в местном бюджете, может превысить сформированный фонд оплаты труда, установленный в соответствие настоящим Положением, на сумму фактически произведенных расходов в следующих случаях:
− в случае прекращения полномочий депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, исполняющих полномочия в органе местного самоуправления на постоянной основе– на сумму фактически произведенных расходов на компенсационные выплаты в связи с реализацией соответствующих организационно-штатных мероприятий;
− в случае возникновения на территории муниципального образования Уваровское  сельское поселение Нижнегорского  района Республики Крым чрезвычайной ситуации федерального и (или) регионального характера – на сумму фактически произведенных расходов на материальное стимулирование лиц, замещающих муниципальные должности в связи с увеличением объема выполняемой работы в период ликвидации чрезвычайной ситуации и ее последствий.

Приложение 1.1 к Положению
об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местногосамоуправления муниципального	образования Уваровское  сельское поселение Нижнегорского  района Республики Крым, осуществляющих	свои полномочия на постоянной основе
(п.4)


Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности

	Наименование муниципальной должности
	Размер должностного
оклада  (руб.)

	Председатель Уваровского сельского совета– глава
администрации Уваровского сельского поселения
	36216,00
























Приложение 1.2 к Положению
об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Уваровское  сельское поселение Нижнегорского района Республики Крым,
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (п.10)


Размеры ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности

	Наименование муниципальной должности
	Ежемесячное денежное
поощрение

	Председатель Уваровского  сельского совета– глава
администрации Уваровского сельского поселения
	19073,00





















Приложение 1.3 к Положению
об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Уваровское  сельское поселение Нижнегорского района Республики Крым,
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (п.10)


Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления муниципального образования Уваровское сельское поселение Нижнегорского района Республики Крым

	Наименование муниципальной должности
	Ежемесячное денежное
поощрение

	Председатель Уваровского  сельского совета– глава
администрации Уваровского сельского поселения
	19073,00



Приложение 2
к решению Уваровского сельского совета Нижнегорского района Республики Крым
от 30.01.2026 №3

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Уваровское сельское поселение Нижнегорского района Республики Крым (далее - Положение)
I. Общие положения
1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Уваровское сельское поселение Нижнегорского района Республики Крым (далее – муниципальные служащие).

2. Выплаты, предусмотренные настоящим Положением, осуществляются за счет средств бюджета муниципального образования Уваровское сельское поселение Нижнегорского района Республики Крым.

3. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
4. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе (далее - ежемесячная надбавка за выслугу лет);
2) ежемесячная надбавка за классный чин;
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - ежемесячная надбавка за особые условия);
4) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премии);
5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
6) материальная помощь.

5. Муниципальному служащему производятся другие выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Крым.

II. Должностные оклады
6. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются согласно Приложению 2.1 к настоящему Положению.

7. Размеры должностных окладов муниципальных служащих, ежегодно увеличиваются (индексируются) с учетом темпов и сроков увеличения  (индексации ) месячных окладов государственных	гражданских	служащих	Республики	Крым,	утвержденных	законом Республики Крым о бюджете Республики Крым.

8. Увеличение (индексация) размеров должностных окладов муниципальных служащих, производится нормативными правовыми актами соответствующих органов местного самоуправления муниципального образования Уваровское сельское поселение Нижнегорского района Республики Крым.
При увеличении (индексации) окладов муниципальных служащих, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
III. Ежемесячная надбавка за выслугу лет
9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу завыслугу лет устанавливается в следующих размерах:
1) при стаже работы от 1до5лет – 10 процентов должностного оклада;
2) при стаже работы от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;
3) при стаже работы от 10 до 15 лет  - 20 процентов должностного оклада;
4) при стаже работы свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада.

IV. Ежемесячная надбавка за классный чин
10. Классный чин муниципальному служащему (далее - классный чин) присваивается персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы, в порядке, установленном Законом Республики Крым от 9 декабря 2014 года № 26-ЗРК/2014 «О Порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Республике Крым».

11. Размеры ежемесячных надбавок за классный чин муниципальным служащим устанавливаются согласно Приложению № 2.2 к настоящему Положению.

12. Размеры ежемесячных надбавок за классный чин, начиная с 2026 года, ежегодно увеличиваются (индексируются) одновременно с увеличением (индексацией) размеров должностных окладов муниципальных служащих. Увеличение (индексация) ежемесячных надбавок за классный чин, производится правовыми актами органа местного самоуправления Уваровское сельское поселение Нижнегорского района Республики Крым.
При увеличении (индексации) ежемесячных надбавок за классный чин, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

V. Ежемесячная надбавка за особыеу словия

13.  Под особыми условиями муниципальной службы понимается степень сложности, срочности, интенсивности, напряженности, опасности, важности служебной деятельности, ответственности за принимаемые решения, обусловленная необходимостью выполнения в кратчайшие сроки поручений с обязательным соблюдением качества их исполнения, осуществления служебной деятельности в условиях меняющейся обстановки ненормированного служебного дня, включая исполнение обязанности в выходные и нерабочие праздничные дни, компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ и заданий, знание и применение в работе компьютерной и другой техники, профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей, повышенная напряженность работы и ответственность, связанные с организацией жизнеобеспечения муниципального образования, работа с населением, разъездной характер работы, обучение на службе менее опытных сотрудников (наставничество).
     Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в пределах от 60 % до 200 % процентов от должностного оклада. 
     Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему с учетом замещаемой должности муниципальной службы, сложности, напряженности, объема и эффективности, выполняемой муниципальным служащим работы, уровня ответственности, самостоятельности при принятии решений.
     Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяются работодателем и утверждаются в штатном расписании.
Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может повышаться, но не выше максимального размера, в зависимости от повышения сложности и напряженности в работе или понижаться, но не ниже минимального размера, в зависимости от понижения сложности и напряженности в работе и устанавливается распоряжением работодателя.
VI. Премии
14. Премии выплачиваются муниципальным служащим в целях повышения его заинтересованности в результатах деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.
15. Максимальный размер премий не ограничивается.

16. Выплата премий муниципальным служащим производится в пределах утвержденного	фонда	оплаты	труда	муниципальных	служащих, а также за счет экономии фонда оплаты труда.

17. Порядок выплаты премий определяется муниципальными правовыми актами администрации Уваровского сельского поселения Нижнегорского района Республики Крым с учетом обеспечения муниципальными служащими задач и функций соответствующего органа местного самоуправления, исполнения должностных инструкций.

18. Премирование муниципальных служащих производится за месяц либо иной отчетный период в процентах от должностного оклада или в суммовом выражении в соответствии с действующим законодательством. Решение о выплате премий оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя). Максимальный размер премий не ограничивается.

19. В соответствии с Указом Главы Республики Крым, нормативными правовыми актами Республики Крым может производиться дополнительное материальное стимулирование муниципальных служащих, в виде премии за выполнение особо важных и сложных заданий по итогам работы за год. Данная выплата не включается в расчет при начислении	среднемесячной	и среднедневной заработной платы на период служебной командировки, выплаты отпускных, компенсации за неиспользованный отпуск и выходного пособия.

VII. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого
отпуска
20. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году на основании его письменного заявления производится единовременная выплата в размере двух  должностных окладов.
21. В случае если муниципальный служащий не использовал в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце календарного года на основании его письменного заявления.
22. При уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим освобождением его от должности единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня прекращения его полномочий.
VIII. Материальная помощь
23. Муниципальному служащему выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов по замещаемой должности на дату обращения в год.

24. Основанием для выплаты материальной помощи является правовой акт представителя нанимателя (работодателя) по заявлению муниципального служащего.
25. Вновь принятому муниципальному служащему и отработавшему менее шести месяцев материальная помощь не выплачивается.

26. При возникновении чрезвычайных обстоятельств (сложные семейные обстоятельства, болезнь, причинение ущерба имуществу в результате пожара, кражи, наводнения и т.п.) и другие причины, перечень которых должен устанавливаться в коллективном договоре, муниципальному служащему может быть оказана материальная помощь сверх размеров указанным в настоящем Положении. Размер материальной помощи определяется индивидуально в каждом случае, с учетом наличия средств и в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
IX. Формирование фонда оплаты труда
27. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, размеры которых установлены приложением 2.1 к настоящему Положению, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
1) ежемесячной надбавки за выслугу лет;
2) ежемесячной надбавки за классный чин;
3) ежемесячной надбавки за особые условия;
4) премий;
5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;
6) материальной помощи – вразмере 2 должностных окладов.

28. Председатель Уваровского сельского совета - глава администрации Уваровского сельского поселения Нижнегорского района Республики Крым вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными настоящим Положением.
29. Экономия денежных средств по фондуоплаты труда муниципальных служащих по решению председателя Уваровского сельского совета- главы администрации Уваровского сельского поселения Нижнегорского района Республики Крым, может быть направлена на выплату премий, материальной помощи и других выплат, предусмотренных федеральными законами и законами Республики Крым, на реализацию мероприятий по решению отдельных вопросов социально-экономического развития и муниципального управления в муниципальном образовании Уваровское сельское поселение Нижнегорского района Республики Крым.

30. Выплаты, предусмотренные настоящим Положением, осуществляются в пределах утвержденного годового фонда оплаты труда.

31. Объем расходов на оплату труда муниципальных служащих, предусмотренный в бюджете муниципального образования Уваровское сельское поселение Нижнегорского района Республики Крым, может превысить предельный норматив формирования фонда оплаты труда, установленный  настоящим Положением, на сумму фактически произведенных расходов в следующих случаях:
· прекращения полномочий председателя Уваровского сельского совета – главы администрации Уваровского сельского поселения Нижнегорского района Республики Крым- на сумму фактически произведенных расходов на компенсационные выплаты в связи с реализацией соответствующих организационно-штатных мероприятий;
· возникновения на территории муниципального образования Уваровское сельское поселение Нижнегорского района Республики Крым чрезвычайной ситуации федерального и (или) регионального характера – на сумму фактически произведенных расходов на материальное стимулирование муниципальных служащих в связи с увеличением объема выполняемой работы в период ликвидации чрезвычайной ситуации и ее последствий.
· дополнительного материального стимулирования в виде премии за выполнение особо важных и сложных заданий по итогам работы за год в соответствии с Указом Главы Республики Крым и нормативными правовыми актами Республики Крым.

Приложение 2.1 
к Положению об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Уваровское сельское поселение Нижнегорского района Республики Крым
(п.6)

Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих

	Наименование муниципальной должности
	Размер должностного
оклада (руб.)

	1
	2

	Заместитель	главы	администрации
Уваровского сельского поселения
	13924,00

	Заведующий сетором
	11304,00

	Ведущий специалист
	8618,00















Приложение 2.2
к Положению об оплате труда муниципальных служащих органов	 местного самоуправления Уваровское сельское поселение Нижнегорского района Республики Крым
(п.10)

Размеры ежемесячных надбавок за классный чин

	Группа
должностей
муниципальной службы
	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Размер ежемесячной надбавки    за классный чин
(рублей в месяц)

	
	
	1-й класс
	2-й класс
	3-й класс

	Главные
Старшие
	Референт муниципальной службы 1, 2 или 3 класса
	993
	828
	772
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